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GUIA DE JUSTIFICACION

PROGRAMA AEI - ANUALIDAD 2023

Aplica a expedientes concedidos en la convocatoria de 2023 MRR

Version 2 —12/06/2024

Orden de 11 de abril de 2023, por la que se efectla la convocatoria correspondiente a 2023
de las ayudas establecidas para el apoyo a Agrupaciones Empresariales Innovadoras,
correspondientes en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

AC |

Agrupaciones Empresariales Innovadoras

Orden de Bases: Orden ICT/1117/2021, de 9 de octubre por la que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas de apoyo a Agrupaciones Empresariales Innovadoras
con objeto de mejorar la competitividad de las pequefias y medianas empresas, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOE 15/10/2021), modificada por
la Orden ICT/474/2022, de 20 de mayo (BOE 27/05/2022).
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1. CUESTIONES GENERALES

1.1. OBJETO DE LA GUIA

Segun se establece en el articulo 28.3 de la Orden de Bases, la justificacion de los
gastos subvencionados! y de la realizacién de las actuaciones se acreditara con la
presentacion de la correspondiente Cuenta Justificativa, en la que se
especificardn los citados elementos y el desglose de cada uno de los gastos
incurridos, segun el Modelo Normalizado de Cuenta Justificativa.

La presente guia tiene por objeto caracterizar y desglosar los elementos que
componen dicho Modelo Normalizado de Cuenta Justificativa para las ayudas
concedidas en la convocatoria de 2023.

1.2. MODALIDAD DE PRESENTACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Orden de Bases, la tramitacion
electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento. Por tanto, no se
aceptard ninguna documentacion que no sea presentada por via electrénica.

Para la Cuenta Justificativa, el envio serd realizado por la AEI solicitante a través del
Registro Electrénico (Sede electrénica del Ministerio de Industria y Turismo - Registro
electrénico (serviciosmin.gob.es)). Desde alli podra aportar la documentacion
requerida, utilizando el boton "Presentar Documentacion” y eligiendo a continuacion
el trdmite "Solicitud Verificacién Técnico-Econdémica".

El certificado electrénico con el que se realice la presentacion debera corresponder al
representante legal de la AEI solicitante.

No obstante, la presentacién electrénica no exime al beneficiario de conservar los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes
actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la
normativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija. En este sentido, deberan
conservar los documentos justificativos y demas documentacién concerniente a la
financiacién, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afios a partir del pago
del saldo o, a falta de dicho pago, de la operacion, o de tres afios cuando el importe
de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo
132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio («Reglamento Financiero»).

1 Se recuerda que Unicamente son subvencionables aquellos gastos indicados en la normativa que regula
las Ordenes de Bases y la convocatoria de las ayudas, asi como en la Resolucion de Concesion.
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1.3. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Justificar los gastos subvencionables requiere la presentacion de los documentos
necesarios que dejen constancia fidedigna de la utilizacion de los fondos recibidos,
conforme a lo sefialado en la Orden de Bases, la Convocatoria 2023 y la
Resolucion de Concesion.

Tanto el importe de los gastos a justificar, como la estructura de las partidas objeto de
gasto, seran aquellas recogidas en el presupuesto subvencionable indicado en la
Resolucion de Concesion. Los gastos aprobados en la Resolucion de Concesion
deben imputarse de manera inequivoca a la actividad objeto de subvencion y
deben realizarse dentro del plazo de ejecucion.

Sin perjuicio de lo indicado en la presente guia, las entidades beneficiarias deberan:

- Responder de la veracidad de los documentos aportados.

- Cumplir con la normativa vigente en materia de subvenciones publicas.

- Cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Bases.

- Cumplir con las obligaciones derivadas de la Convocatoria 2023.

- Cumplir con las obligaciones derivadas de la Resolucién de Concesion.

- Someterse, en relacibn con las ayudas recibidas, a las actuaciones de
comprobacién y verificacion de la actividad subvencionada que efectie la
Direccion General de Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa,
la Administracion General del Estado y la Unién Europea segun lo establecido en
el articulo 37 de la Orden de Bases.

1.4. MODIFICACIONES

En la memoria técnico-econdmica se deben explicar todas las modificaciones
efectuadas, detallando las circunstancias que las originan.

Todas las modificaciones de personal, deberan justificarse aportando la
documentacion acreditativa de que todos los técnicos involucrados cumplen con las
exigencias establecidas para el personal técnico en el articulo 11.1 a) de la Orden de
Bases. Es decir, ha de acreditarse que el personal técnico tiene vinculacién laboral
con los beneficiarios, que se encuentra incluido en los grupos de cotizacién a la
Seguridad Social del 1.° al 3.°y, que esta en posesion de la titulacién indicada en
dicho articulo. Asimismo, ha de justificarse la circunstancia que causa la modificacién
conforme al articulo 25 de la Orden de Bases.

1.5. INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE JUSTIFICACION

Lajustificacion de laayuda dentro del plazo establecido (hasta el 1 de septiembre
de 2024) es una de las obligaciones de las entidades beneficiarias segun se
establece en articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuyo incumplimiento da lugar a la obligacién de reintegro, total o
parcial de las ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

En caso de incumplir dicha obligacién, se requerira que se presente la documentacion
justificativa en un plazo improrrogable de 15 dias, comunicandole que la falta de

aei@mintur.es e e 5


mailto:aei@mintur.es

€ ., 8
IR
& e

aei

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

ki | it Plan de Recuperacion,
DE ESPANA DE INDUSTRIA Transformacion
YTURISMO Q. v Resiliencia

presentacién de la justificacion en dicho plazo llevara consigo la exigencia del
reintegro integro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Reglamento de
dicha Ley. Si, transcurridos los 15 dias, no se ha presentado la documentacién
justificativa, se considerard incumplida la obligacion de justificacién y, por lo
tanto, se perderd el derecho a la ayuda y se iniciara el procedimiento de reintegro de
la totalidad de la misma.

1.6. NOVEDADES PRINCIPALES

Las principales novedades introducidas con respecto a la Cuenta Justificativa de
convocatorias anteriores son:

1. La Cuenta Justificativa de la Convocatoria 2023 ha de presentarse a través de
la aplicacion de presentacién de la documentacion de la justificacion
técnico-econémica, la Aplicacion en adelante, Unica via para presentar la
Cuenta Justificativa a partir de la anualidad 2023 incluida.

2. Se introducen modificaciones en los anexos presentes en el modelo
normalizado de Cuenta Justificativa de afios precedentes. Concretamente,
algunos se eliminan, pues contenian informacién que en la actualidad se
consigna en la Aplicacion y otros ven modificada su denominacion. A
continuacion, se muestra un resumen de los cambios efectuados:

ANTIGUA DENOMINACION NUEVA DENOMINACION

ANEXO | - Solicitud de verificacion técnico-

e No aplica, se elimina
econdémica.

ANEXO II - Ficha de control de los gastos

. P Iy . No aplica, se elimina
imputados al personal técnico y/o administrativo.

ANEXO Il - Ficha de control de gastos de las
colaboraciones externas contratadas y pagadas | No aplica, se elimina
por las AEI beneficiarias.

ANEXO IV - Ficha de control de viajes

. L o No aplica, se elimina
interurbanos y alojamientos de personal técnico.

Declaracion expresa del
beneficiario de otras ayudas y
subvenciones recibidas para las
actuaciones objeto de ayuda.

ANEXO VI - Declaracion expresa del beneficiario
de otras ayudas y subvenciones recibidas para
las actuaciones objeto de ayuda.

ANEXO VIl - Relacién de otros documentos

No aplica, se elimina
relevantes aportados.

ANEXO VIII - Relacion nominal de empresas u
organismos integrados en las AEI, que hayan
cedido personal para la participacién en las
actuaciones objeto de la ayuda.

No aplica, se elimina
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ANEXO IX - Modelo de parte de trabajo. Modelo de parte de trabajo.
Declaracion expresa del
ANEXO X - Declaracién expresa del cumplimiento del principio de no
cumplimiento del principio de no causar perjuicio | causar perjuicio significativo a
significativo a los seis objetivos los seis objetivos
medioambientales en el sentido del articulo 17 medioambientales en el sentido
del Reglamento (UE) 2020/852. del articulo 17 del Reglamento

(UE) 2020/852.

Declaracion expresa de la

ANEXO XI - Declaracién expresa de la contribucién del proyecto al

contribucién del proyecto al Etiquetado Digital de | Etiquetado Digital de acuerdo al

acuerdo al Reglamento (UE) 2021/241 del Reglamento (UE) 2021/241 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de Parlamento Europeo y del

febrero de 2021. Consejo de 12 de febrero de
2021.

3. Se requiere presentar dos nuevas declaraciones responsables por cada
entidad beneficiaria, segun modelo disponible en el Portal de Ayudas, que son:
a) La Declaracion Responsable de la Ejecucion del Proyecto.
b) Y la Declaracién Responsable acreditativa de la existencia de una
contabilidad separada o diferenciada de los ingresos y gastos del
proyecto.

4. El calculo de coste/hora del personal es realizado por la propia Aplicacién en
base a los datos que se consignan en la misma, como son la jornada laboral,
el salario bruto o los costes de Seguridad Social, entre otros.

5. Se requiere presentar las nominas existentes desde el 1 de enero de 2023.

2. PLAZOS

Se entiende por plazo de ejecucién para la realizaciéon de las acciones subvencionadas,
el periodo de tiempo de que dispone el beneficiario para realizar el gasto correspondiente
de las diferentes partidas del presupuesto subvencionable. Dicho plazo podra
comprender desde el dia siguiente de la fecha de presentacion de la solicitud en el
Registro hasta la finalizacion de la ejecucion del proyecto indicado en la correspondiente
Resolucion de Concesion de la Ayuda, siendo la fecha limite el 17 de abril de 2024.

Se entiende por plazo de justificacion, el comprendido entre la fecha en la que finaliza
la ejecucion de las acciones subvencionadas y la fecha final en la que debe presentarse
la documentacion justificativa. Tras la ampliacion aprobada en la Resolucion de
ampliacién del plazo de justificacion de la Resolucion de concesion de 28 de
noviembre de 2023, convocatoria afio 2023, segun orden de 11 de abril de 2023 (B.O.E.
n°® 90, de 15 de abril de 2023), del programa de ayudas aei, en base a la orden
ICT/1117/2021, de 9 de octubre, modificada por la orden ICT/474/2022, de 20 de mayo
(B.O.E. n® 126, de 27 de mayo de 2022), en el marco del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia, el plazo de justificacion finaliza el 1 de septiembre de 2024.

”y o
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3. ELEMENTOS DEL MODELO NORMALIZADO DE CUENTA JUSTIFICATIVA
El Modelo Normalizado de Cuenta Justificativa se estructura en 4 partes:

a) Documentacion genérica del proyecto

b) Documentacion vinculada a participante

c) Documentacion justificativa de los gastos imputados
d) Informacion sobre los gastos imputados

A continuacion, se analiza detalladamente su estructura:

3.1. DOCUMENTACION GENERICA DEL PROYECTO

Comprende los siguientes documentos:

a) Memoria Técnica Justificativa, en formato PDF.

b) Memoria Econémica Justificativa, en formato PDF.

c) Declaracién expresa del cumplimiento del principio de no causar perjuicio
significativo (DNSH) a los seis objetivos medioambientales en el sentido del
articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, en formato PDF o Declaracién
Responsable DNSH, en formato PDF.

d) Declaracién expresa de la contribucion del proyecto al Etiquetado Digital de
acuerdo al Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 12 de febrero de 2021, en formato PDF o Declaracién Responsable
Etiquetado Digital, en formato PDF.

e) Adicionalmente, en caso de ser necesario, presentar la acreditacion valida del
poder del firmante, en formato PDF.

A continuacion, se detallan aspectos esenciales de su contenido:
3.1.1. Memoria técnica justificativa.

La Memoria técnica justificativa ha de explicar de forma clara y veraz la
consecucion de los objetivos, indicadores y resultados recogidos en la memoria
de solicitud, asi como la consecucion del objeto ineludible de la subvencién
recibida.

Ademas, ha de incluirse toda la documentacion complementaria que sea
necesaria para la correcta comprobacion de la consecucion de dichos objetivos y
resultados: reuniones de grupos de trabajo realizadas, informes, entregables, etc.
Asimismo, ha de aportarse informacion sobre la promocion y difusion del
proyecto: publicaciones, portales web, conferencias, jornadas, talleres, videos,
etc, que contendra los logotipos indicados en el apartado 5 del presente
documento.

En su caso, se pondran de relieve, y se justificaran, cuantas incidencias,
desviaciones y/o modificaciones hayan podido surgir durante la realizacion de
las actividades, que hagan que el proyecto ejecutado difiera de la propuesta
aprobada, incluidas las variaciones que afecten al Plan de Gestion del Proyecto
presentado en la memoria técnica de la solicitud.

ACl=s
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3.1.2. Memoria econ6mica justificativa.

Su objetivo serd explicar de forma clara y veraz los aspectos econémicos
directamente relacionados con el proyecto.

3.1.3. Declaracion expresa del cumplimiento del principio de no causar
perjuicio significativo a los seis objetivos medioambientales en el sentido
del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852.

La AEI solicitante debe presentar la declaracion responsable DNSH, segun el
modelo disponible en el Portal de Ayudas, firmada electrénicamente por todos
los participantes en el proyecto, en formato PDF.

3.1.4. Declaracion expresa de la contribucién del proyecto al etiquetado
digital de acuerdo al Reglamento (UE) 2021/241 del parlamento europeo y del
consejo de 12 de febrero de 2021.

Se debe presentar la declaracion responsable relativa al Etiquetado Digital, segun
el modelo disponible en el Portal de Ayudas, firmada electrénicamente por la
AEIl solicitante, en formato PDF.

3.1.5.Acreditacién valida del poder del firmante, en formato PDF (en caso
necesario).

En todos los formularios electrénicos que se remitan, necesariamente el
declarante y firmante de una declaracion debe ser la misma persona y debe tener
poder suficiente para obligar a la entidad que representa. En caso de que el
firmante fuera persona distinta de la que firmé la solicitud de la ayuda, debera
aportar, en formato PDF, la acreditacion del poder con que actla para comprobar
gue es bastante para ejercer dicha representacion.

3.2. DOCUMENTACION VINCULADA A PARTICIPANTE

Comprende los siguientes documentos obligatorios por entidad beneficiaria
participante:

a) Declaracion Responsable de la Ejecucién de Proyecto, en formato PDF.

b) Declaracién expresa del beneficiario de otras ayudas y subvenciones
recibidas para las actuaciones objeto de ayuda, en formato PDF.

c) Justificantes de pago de la ayuda de la AEI solicitante a cada una de las
entidades participantes beneficiarias (en caso de actuaciones en
colaboracién), en formato PDF.

d) Convenio Colectivo o direccién electrénica de consulta, en formato PDF.

e) Extracto de contabilidad separada de cada entidad, en formato PDF.

f) Declaracion Responsable acreditativa de la existencia de una
contabilidad separada o diferenciada de los ingresos y gastos del
proyecto, en formato PDF.

-y e o~
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g) Modelo 190? de todos los trabajadores/as involucrados en el proyecto, en
formato PDF.

h) Certificado actualizado de estar al corriente de pago de las obligaciones
tributarias (Certificado AEAT o Certificado de la Hacienda Foral), indicando
que, a fecha de terminacién del proyecto, no existen deudas pendientes (en
formato PDF). Si se presentan néminas posteriores a la finalizacion del
proyecto, el certificado deberd tener fecha posterior a la ultima némina
presentada. Como alternativa, podra presentarse el Modelo 1113 de todos los
trimestres disponibles desde el 1 de enero de 2023, con su correspondiente
justificante de pago.

i) Certificado actualizado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social
(Certificado Seguridad Social), indicando que, a fecha de terminacion del
proyecto, no existen deudas pendientes (en formato PDF). Si se presentan
néminas posteriores a la finalizacion del proyecto, el certificado debera tener
fecha posterior a la Ultima némina presentada.

Como alternativa podran presentarse los Modelos RLC* mensuales desde el
1 de enero de 2023 junto a sus correspondientes justificantes de pago.

i) Modelo RNT® de todos los trabajadores/as involucrados en el proyecto
correspondiente (como minimo) a los meses de ejecucién del proyecto, en
formato PDF.

A continuacion, se detallan aspectos esenciales de su contenido:
3.2.1.Declaracion Responsable de la Ejecucion de Proyecto

Cada entidad beneficiaria debe presentar una declaracion responsable firmada,
en formato PDF, donde declare que ha ejecutado la parte correspondiente del
proyecto de conformidad con lo establecido en la Orden de Bases, la Orden de
Convocatoria y las condiciones sefialadas en la Resolucién de Concesion, segun
el modelo disponible en el Portal de Ayudas.

3.2.2. Declaracion expresa del beneficiario de otras ayudas y subvenciones
recibidas para las actuaciones objeto de ayuda

Cada entidad beneficiaria debe presentar una declaracion responsable firmada
electrénicamente, en formato PDF, segun el modelo disponible en el Portal de
Ayudas, donde declare de forma expresa, detallada y justificada la recepcién de
otros ingresos publicos que hayan subvencionado alguna parte del proyecto.

En caso de marcar “Si”, se debera aportar documentacion relativa a la/s otra/s
subvencion o subvenciones recibida/s. Al menos se presentara la resolucion de
concesion y la memoria técnico-econémica asociada a dicha resolucion.

aei

2 Modelo 190. Declaracion Informativa. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo y de
actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de rentas.
Resumen anual.

3 Modelo 111. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de Renta. Autoliquidacion.

4 RLC: Relacion de Liquidacion de Cotizaciones

5 RNT: Relacion Nominal de Trabajadores
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Si no hubiese nada que declarar se marcara “NO”, se firmara electronicamente y
presentara en formato PDF.

3.2.3. Justificantes de pago de la ayuda de la AEI solicitante a cada una de
las entidades participantes

Segun el articulo 27.3 de la Orden de Bases el pago de la ayuda se realiza a la
AEI, que debera transferir el importe de la ayuda correspondiente al resto de
las entidades beneficiarias. En fase de justificacion se deberan presentar los
justificantes de haber realizado el pago a las entidades participantes beneficiarias.

3.2.4. Convenio colectivo

Se debe presentar el Convenio Colectivo de cada entidad beneficiaria, en formato
PDF o la direccién electronica de consulta introducida en un archivo, en formato
PDF.

3.2.5. Extracto de contabilidad separada® de cada entidad

Se debe presentar un extracto de la contabilidad por cada entidad
participante, firmado digitalmente por su representante legal, que permita
verificar cdémo se han contabilizado los ingresos y gastos imputados
exclusivamente al proyecto subvencionado (en formato PDF).

3.2.6. Declaracion Responsable acreditativa de la existencia de una
contabilidad separada o diferenciada de los ingresos y gastos del proyecto

Se debe presentar la declaracion responsable relativa a la Contabilidad Separada,
firmada electronicamente por la entidad, segun el modelo disponible en el
Portal de Ayudas, en formato PDF.

3.2.7. Modelo 190

Se debe presentar el Modelo 190 en el que se vean reflejadas las retribuciones de
2023 del personal que patrticipa en el proyecto.

Si el Modelo 190 es muy extenso por tratarse de una entidad con una gran
cantidad de trabajadores, y solamente en este caso, es posible presentar un
extracto del Modelo 190 donde se observen los datos de los trabajadores
afectados o bien un Certificado de Retenciones individualizado.

3.3. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS GASTOS IMPUTADOS

Comprende toda la documentacion justificativa de los gastos subvencionados
correspondientes a cada una de las entidades beneficiarias, incluida la AEI
solicitante.

6 Tener contabilidad separada (o codigo contable adecuado) significa que todas las transacciones
relacionadas con el proyecto subvencionado son claramente identificables en la contabilidad de las
entidades beneficiarias de dicha subvencién AEL.
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3.3.1. Documentacioén justificativa relativa a los gastos de personal
La documentacion acreditativa obligatoria es la siguiente:

a) Partes de trabajo individuales firmados digitalmente (en formato PDF).
b) N6éminas (en formato PDF).

¢) SLD individuales (en formato PDF).

d) Justificantes de pago de ndminas (en formato PDF).

A continuacion, se detalla la documentacién justificativa requerida para la
acreditacion de los costes asociados a personal:

a) Partes de trabajo individuales

Ha de presentarse un parte de trabajo por cada persona que participe en
el proyecto, incluidas las personas autbnomas econémicamente
dependientes y las personas cedidas segun el modelo de parte de trabajo
a presentar esta disponible en el Portal de Ayudas’.

En el parte de trabajo ha de indicarse, para cada mes en el que la persona
realice actividades imputables al proyecto (dentro del periodo de
ejecucion), las horas dedicadas al proyecto y el porcentaje (%) de horas
imputadas al proyecto con respecto a las horas totales trabajadas del mes
(es decir, sin incluir dias de vacaciones o de bajas).

Si el trabajador participa en mas proyectos, sean del Programa de AEIl o
de cualquier otro tipo de ayuda, se indicara el porcentaje (%) de
participacion en cada uno de los proyectos respecto a las horas trabajadas
del mes, asi como el cédigo de expediente.

Los partes de trabajo han de ser impresos individualmente en PDF y
firmados electrOonicamente por el trabajador/a _y por la persona
responsable de la entidad (en caso de personal cedido, la persona
responsable ha de pertenecer a la AEI que recibe la cesion).

b) NOminas
Se deben presentar, tanto del personal propio como del personal
cedido, todas las nébminas disponibles desde el 1 de enero de 2023 hasta
el ultimo mes en que se reporten costes de personal en la Aplicacion.

Las nominas deberan cumplir con la Orden ESS/2098/2014, de 6 de
noviembre, por la que se modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre
de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios,

7 Se aceptara la version del modelo de parte de trabajo correspondiente a la Cuenta Justificativa de la
Convocatoria 2022 MRR.
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ademas de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y cualquier
otra normativa de aplicacion.

c) SLDindividuales o documento equivalente
Si las néminas no reflejan las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo
de la empresa, deberan presentarse los SLD? individuales de cada
trabajador de todos los meses en que se presenten costes donde puedan
observarse los distintos conceptos que conforman la cuota de Seguridad
Social a cargo de la empresa.

d) Justificantes de pago de ndminas

Se deben presentar los justificantes bancarios de haber realizado el pago
de todas las néminas presentadas (en formato PDF).

DOCUMENTACION ADICIONAL:

Pueden presentarse casuisticas singulares que requieran de documentacion
adicional para su acreditacion. Dicha documentaciéon adicional puede ser la
siguiente:

a) Titulacion académica® (en formato PDF).

Si_el grupo de cotizacion _es 3, se deberd presentar la Titulacion
académica.

Si no es posible presentar la titulacion debera aportarse, ademas de la
justificacién de la no presentacién del titulo, el contrato de trabajo donde
se indique dicha titulacion (en formato PDF).

b) Contrato de trabajo (en formato PDF).

Si la jornada laboral de un trabajador/a difiere de lo indicado en el
convenio, por ejemplo, se cuenta con un contrato de media jornada, una
reduccion de jornada o cualquier otra casuistica, debera aportarse el
contrato de trabajo o un documento acreditativo de la jornada laboral
equivalente (en formato PDF).

c) Informes de Datos de Cotizacion (1dC) (en formato PDF)

Si se ha producido una regularizacién del Grupo de Cotizacion (GC)
posterior a la emisién de la némina, se podra justificar mediante el Informe
de Datos de Cotizacion (IdC) u otra documentacion que demuestre que el
Grupo de Cotizacion del mes correspondiente es 1, 2 0 3.
Adicionalmente, el 1dC puede ser también una herramienta valida para
acreditar otras casuisticas, como son las bajas por enfermedad, las bajas
por maternidad o paternidad o similares.

8 Acceso a la guia para la obtencion de los datos de cotizacion individuales:
Servicio+de+Consulta+Calculos+25102018.pdf (seg-social.es)

9 La titulacién académica ha de encontrase entre las siguientes titulaciones: Titulacion Superior, Titulacion
Media, Titulacién de Grado, Titulacién de Master o Titulacion en Ciclo Formativo de Grado Superior

aei
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e) Otra documentacién acreditativa de modificaciones o incidencias, por
ejemplo: reducciones de jornada, modificaciones de personal, bajas en la
entidad, etc...

f) Carta de entendimiento (en formato PDF).

En caso de cesidén _de personal, se debera presentar una carta de
entendimiento cruzada entre la AEI beneficiaria y la entidad cedente, en
la que se identifiquen los términos del acuerdo, incluyendo como minimo
el proyecto al que afecta la cesion, el personal técnico cedido, el nimero
de horas y el coste hora de las mismas, asi como la contraprestacion que
recibird la entidad cedente (sea una contraprestacion econémica, en
especie o de cualquier otra indole).

Lo indicado anteriormente no es ébice para que existan otras casuisticas distintas
a las planteadas o diferentes documentos que avalen las circunstancias que
pretenden acreditarse. Se insta a que, en caso de no encontrar en la Aplicacién
un tipo de documento adecuado que encaje en la descripcion del documento que
se aporta, se emplee el tipo de documento “Otros documentos asociados a la
Justificacion (especificar)”y en el campo observaciones se indique a qué gasto
y entidad esta asociado y que describa el documento y lo que se pretende con su
inclusion en el expediente.

CASO ESPECIFICO 1: TRABAJADOR ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

Los trabajadores autbnomos econdémicamente dependientes de la AEI solicitante
deberan cumplir con la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto de Trabajo
Auténomo y con el Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el que se
desarrolla el Estatuto del Trabajo Autonomo en materia de contrato del trabajador
autbnomo econdmicamente dependiente y su registro, y se crea el Registro
Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores auténomos.

En su caso, la documentacién acreditativa obligatoria es la siguiente:

a) Contrato del personal autbnomo econémicamente dependiente (en
formato PDF).

Se debe presentar el Contrato de trabajo del personal auténomo
econdmicamente dependiente de la AEIl registrado en el Registro de
contratos del trabajador autonomo econémicamente dependiente (TAED).
b) Titulacion académica® (en formato PDF).
c) Facturas (en formato PDF).

Se deben presentar la/s factura/s asociadas al servicio prestado. Dicha/s
factura/s deberan de cumplir con las condiciones indicadas el apartado
3.5.1 del presente documento para poder considerarse validas.

d) Justificantes de pago de las facturas presentadas (en formato PDF).

10 | a titulacion académica ha de encontrase entre las siguientes titulaciones: Titulacion Superior, Titulacion
Media, Titulaciéon de Grado, Titulacién de Master o Titulacién en Ciclo Formativo de Grado Superior
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Se deben presentar todos los justificantes bancarios de haber realizado el
pago de todas las facturas (en formato PDF).

CASO ESPECIFICO 2: PERSONAL CEDIDO

La justificacion de los gastos de personal cedido se realizara igual que la del resto
de personal.

La AEI que recibe la cesiéon ha de presentar la siguiente documentacion minima
relativa a la persona cedida:

- Convenio colectivo de la empresa cedente o contrato de la persona cedida
donde pueda verificarse la jornada laboral de la misma.

- Modelo 190 donde se reflejen las retribuciones de las personas cedidas en
2023 procedentes de la entidad cedente.

- Partes de trabajo firmados por el trabajador o trabajadora y por la persona
responsable del proyecto de la entidad que recibe la cesion (no de la
entidad cedente).

- Ndminas y sus justificantes de pago.

- Si en las nbminas no se ven reflejadas las cuotas a la Seguridad Social a
cargo de la empresa, los SLD individuales mensuales de las personas
cedidas.

- Titulacion de la persona cedida si el Grupo de Cotizacién es 3.

- Carta de entendimiento.

- Cualquier otra documentacion acreditativa de las casuisticas singulares
gue se presenten: contrato de trabajo, IdC, ...

La empresa cedente no ha de firmar los siguientes modelos:
- Declaraciéon Responsable DNSH
- Declaracion Responsable Etiquetado Digital.

La empresa cedente no ha de presentar los siguientes documentos:

- Declaracién Responsable de la Ejecucién de Proyecto.

- Declaracion expresa de otras ayudas y subvenciones recibidas para las
actuaciones objeto de ayuda.

- Extracto de contabilidad separada.

- Declaracion Responsable acreditativa de la existencia de una contabilidad
separada o diferenciada de los ingresos y gastos del proyecto.

- Modelo RNT.

Quedara a cargo de las AEI beneficiarias que reciban la cesion de personal
comprobar que las empresas u organismos de procedencia de este personal, en
el momento de la justificacion de los gastos imputados por él, estan al corriente
de sus respectivas obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, por lo que
no es necesario que la entidad cedente presente los siguientes documentos:

- Certificado AEAT o Certificado de la Hacienda Foral.

- Modelo 111 ni su correspondiente justificante de pago.

- Certificado Seguridad Social.

- Modelos RLC y sus correspondientes justificantes de pago.
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3.3.2. Documentacion justificativa relativa a los gastos en colaboraciones
externas

Se deberan justificar las colaboraciones externas de servicios de consultoria que
se especifiquen de manera detallada en la solicitud de ayuda, que hayan sido
aprobadas en la Resolucién de Concesion y que resulten necesarias para la
ejecucion del proyecto.

La documentacién acreditativa de los gastos en colaboraciones externas
necesaria es la siguiente:

a) Facturas (en formato PDF).
Se deben presentar las facturas correspondientes a los gastos realizados
aprobados en la Resolucion de Concesion, en formato PDF. Estas deberan
cumplir con las condiciones indicadas el apartado 3.5.1 del presente
documento para poder considerarse validas.

b) Justificantes de pago de las facturas (en formato PDF).
Se deben presentar los justificantes de pago de los gastos
correspondientes a las facturas presentadas.

c) Oferta de proveedores o certificado justificativo de la no
presentacion de ofertas (en formato PDF).
Cuando el gasto de la colaboracién externa iguale o supere el importe de
15.000 euros (sin IVA), debera presentar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, conforme a lo establecido en el Art. 31. 3. de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
namero de entidades que los presten. En este caso se podra presentar un
certificado justificativo de la no presentacion de ofertas.

Para este concepto financiable se recuerda que los siguientes aspectos limitantes:

e So6lo son financiables las colaboraciones externas consistentes en
servicios de consultoria (articulo 11.1.c) de la Orden de Bases).

e No se consideran colaboraciones externas aquellas realizadas por
entidades que pertenezcan a cualquiera de las AEI inscritas en el Registro
del Ministerio (apartado sexto, parrafo 6 de la Orden de Convocatoria de
11 de abril de 2023).

e El coste de las colaboraciones externas no podra superar el 60% de la
base subvencionable de los gastos de personal de cada participante en la
actuacion (apartado sexto, parrafo 7°, letra c), de la Orden de Convocatoria
de 11 de abril de 2023).

3.3.3. Documentacion justificativa relativa a los gastos en viajes y
alojamiento.

Se deberan justificar los viajes interurbanos y alojamientos necesarios para la
realizacion de la actividad subvencionada que se hayan especificado de manera
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detallada en la solicitud de ayuda y que hayan sido aprobados en la Resoluciéon
de Concesion.

La documentacion acreditativa necesaria es la siguiente:

a) Justificacion del viaje en la memoria econémica
En la memoria econdémica, se debe detallar el nombre del trabajador con
DNI, el origen y destino, las fechas de realizacion del viaje y las funciones
gue justifican dicha gestion.
Estos gastos Unicamente podran estar asociados al personal técnico que
participe en el proyecto.

b) Factura de viaje
Se debe presentar la factura del viaje en la que se refleje la cuantia y la
persona que lo realiza o, en su defecto, el billete y/o tarjeta de embarque
del mismo, en el que se refleje la cuantia y la persona que lo realiza.

¢) Factura o bono sellado por el hotel o el alojamiento.
Se debe presentar la factural! o bono sellado por el hotel o el alojamiento.
Dicha factura o bono debe ser nominativa, recogiendo de manera clara:

¢ El nombre completo del cliente (en este caso, el personal técnico del
proyecto) y su DNI.

El nombre, categoria y NIF o CIF del titular del establecimiento.

El nimero de personas alojadas.

El desglose por dias y conceptos de los servicios prestados.

Las fechas de entrada y salida.

La fecha de la factura.

En ninglin caso, el IVA o impuesto similar sera gasto subvencionable.

Atendiendo a lo anterior, no sera valida la factura de la agencia de viajes.

d) Justificantes de pago
Se deben presentar los justificantes de pago de los gastos
correspondientes a las facturas presentadas (en formato PDF).

Para este concepto financiable se recuerda que el importe maximo financiable por
dia de alojamiento serd el autorizado en la Resolucion de Concesion segun los
datos indicados en la memoria de la solicitud, o si es superior, el coste maximo
referido en el articulo 38. e) de la citada Orden de Bases modificada por la Orden
ICT/474/2022, de 20 de mayo (BOE 27/05/2022) y en el apartado sexto, parrafo
7°, letra d) de la Orden de Convocatoria de 11 de abril de 2023.

11 Los establecimientos hoteleros tienen siempre obligacion de expedir una factura.
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3.4. INFORMACION SOBRE LOS GASTOS IMPUTADOS

La Cuenta Justificativa se compone, ademas de documentacion, de informacién sobre
los gastos ejecutados que ha de ser reportada en la Aplicacion.

La informacién reportada ha de quedar justificada documentalmente segun las
indicaciones de los siguientes apartados.

3.4.1. Informacién sobre los gastos de personal

La justificacibn de los gastos de personal ha de hacerse de forma
individualizada para cada personay cada afio natural en que ésta participe en
el proyecto.

Asi, para cada persona y cada afio natural, ha de indicarse en la Aplicacién, como
parte de la Cuenta Justificativa, la siguiente informacion:

Datos identificativos de la persona:

- Nombrey apellidos.

- NIF.

- Acrénimo??: el corresponde al acrénimo de la persona en los RNT y RLC.

- Puesto del trabajador: puesto del trabajador en la empresa o papel del
mismo en la realizacién del proyecto.

- Grupo de Cotizacion: Grupo de cotizacion a la Seguridad Social. Si
hubiese méas de un Grupo de Cotizacion en las diferentes néminas, indicar
el de mayor numeracion.

Se recuerda que:

De acuerdo con el articulo 11.1.a) de la Orden de Bases, Unicamente son
subvencionables los gastos de personal técnico cuando, entre otros
requisitos, éstos estén incluidos en los grupos de cotizacién a la Sequridad
Social del 1.° al 3.°, ambos incluidos, por lo que se descontara aquel
personal que no cumpla este requisito.

En aquellos casos en que las néminas indiquen que el Grupo de Cotizacion
no es el 1° el 2° o el 3° pero se haya producido una regularizacién
posterior con caracter retroactivo del Grupo de Cotizacién, se debera
presentar la documentacion acreditativa de dicha regularizacién para que
no se produzca el descuento.

- Personal Cedido: SI/NO. En caso de ser personal cedido, indicar el CIF y
la Razon Social de la entidad cedente.

- Personal Autonomo: SI/NO.

- Tipo de personal: Puede ser una de las siguientes opciones:

e Direccién y administracion
e Produccién

e Ventas
e [+D
e Otros

- Jornada laboral: jornada anual en horas segun convenio o contrato que
tiene la persona en la anualidad de que se trate.

12 Si se trata de un trabajador autobnomo econémicamente dependiente de la AEI, el acrénimo
seran las iniciales de su nombre y apellidos.

aei
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En caso de que la jornada establecida por convenio o contrato se vea
alterada (por ejemplo, por una baja de incapacidad temporal, por una baja
de maternidad/paternidad o por una reducciéon de jornada), deberd
ajustarse el valor consignado como jornada laboral para que refleje esta
circunstancia, que deberd ser acreditada documentalmente. En las
“Instrucciones de uso de la Aplicacion de Justificacion” se muestran
ejemplos numéricos del ajuste.

- Inicio periodo: fecha de inicio de la relacién laboral de la persona con la
entidad. Si la relacion laboral existia desde el afio anterior, indicar el 1 de
enero.

- Fin periodo: fecha de fin de la relacion laboral o fecha final del periodo
durante el que se reportan gastos.

e Para la primera anualidad es la fecha de fin de la relacion laboral si
ésta ha finalizado. En caso contrario, indicar el 31 de diciembre.
e Para la segunda anualidad la fecha puede ser:
o lafecha de finalizacion de la relacion laboral
o la fecha del final del periodo en que se estén consignando
gastos'®. Por ejemplo: si se reportan gastos de personal
hasta junio, el fin de periodo sera el 30 de junio de 2024.

- Horas imputadas al proyecto: horas de participacién en el proyecto
Unicamente de la anualidad a la que se refiera el gasto. Este dato ha de
estar respaldado por el correspondiente parte de trabajo.

Datos relativos al coste salarial:

Para los gastos de personal asociados a la primera anualidad, han de indicarse
los siguientes datos recogidos en el Modelo 190 correspondiente:

- Percepcion integra.
- Percepcién en especie.

Para los gastos de personal asociados a la segunda anualidad, han de indicarse
los siguientes datos recogidos en las néminas:

- Mes.

- Retribuciones dinerarias: salario bruto.

- Retribuciones en especie: retribuciones en especie que no formen parte
del salario bruto.

Datos relativos al coste de Seguridad Social:

- Tipo de contrato.®

- Base de Cotizacion.

- Deduccién de la base.
- Tipo de Cotizacion (%).

13 Se podran consignar gastos devengados y pagados hasta la finalizacién del plazo de
justificacion.

14 Las retribuciones no sujetas a retencion de IRPF (clave L del Modelo 190) no son financiables
en general, por lo que no deben consignarse en la Aplicacion.

15 No es obligatorio cumplimentar el tipo de contrato. En caso de no disponer dicho dato, indicar
en el desplegable “999 - Otros”.
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- Bonificacion mensual de la cuota.
- Afo.
- Mes.

En la siguiente tabla se muestra el posible origen de la informacion a aportar en
la Cuenta Justificativa:

Documento
origen de los Dato extraido Alternativas/Consideraciones
datos
Si lajornada laboral es diferente a la del
. Convenio, aportar documentacién
Convenio Jornada Laboral

acreditativa de las misma (por ejemplo,
el contrato de trabajo)

Ha de estar firmado digitalmente por el

Partes de trabajo | Horas imputadas al proyecto trabajador o trabajadora

Si se ha producido una regularizacion
del GC posterior a la emision de la
némina, se podra justificar el GC con
el [dC u otra documentacién que
demuestre que en el mes
correspondiente el GCes 1,203

Grupo de Cotizacion (GC)

Salario Bruto (2° afo):

- Percepcion integra

Noéminas L2 .
- Percepcion en especie

Coste Seguridad Social (de
todo el periodo) Si en las nébminas no aparece el coste
de SS a cargo de la empresa, utilizar
Base de cotizacion el que aparece en los SLD

Deduccion de la base individualizados por trabajador.

Tipo de cotizacién (%)
Bonificacion mensual (Ver apartado 3.3.1.c)
- Afio y mes

Salario Bruto (1° afo):

Modelo 190 - Percepcion integra

- Percepcion en especie

Facturas Importe factura autbnomo

Jornada laboral
Contrato
Titulacion (si GC>3)
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3.4.2. Informacidon sobre los gastos en colaboraciones externas

La informacion sobre los gastos en colaboraciones externas ejecutados que ha de
ser reportada en la Aplicacion, y que forma parte de la Cuenta Justificativa, es la
siguiente:

- Descripcion del gasto

- NIFy Razdén Social del colaborador

- Ndmero de factura

- Fechade emision de la factura

- Importe total (con IVA)

- Importe Total (sin IVA)

- Importe imputado Factura (sin IVA): cantidad concreta de la factura
atribuible al proyecto.
Si se trata de una factura que solo incluye conceptos asociados al gasto
imputado, los campos “Importe Total (sin IVA)” e “Importe imputado
Factura (sin IVA)” tendran el mismo valor.

- Fechade pago de la factura

Estos datos han de ser justificados documentalmente segun lo indicado en el
apartado 3.3.2 del presente documento.

3.4.3. Informacién sobre los gastos de viajes interurbanos y alojamiento

La informacion sobre los gastos en viajes interurbanos y alojamiento ejecutados
que ha de ser reportada en la Aplicacion es la siguiente:

- Descripcion del gasto

- NIF y Razén Social del proveedor del servicio

- Numero de noches y técnicos asociados al gasto

- Ndmero de factura

- Fechade emision de la factura

- Importe total (con IVA)

- Importe Total (sin IVA)

- Importe imputado Factura (sin IVA): reportar cantidad concreta de la
factura atribuible al proyecto.
Si se trata de una factura que solo incluye conceptos asociados al gasto
imputado, los campos “Importe Total (sin IVA)” e “Importe imputado
Factura (sin IVA)” tendran el mismo valor.

- Fechade pago de la factura

Estos datos han de ser justificados documentalmente segun lo indicado en el
apartado 3.3.3 del presente documento.

3.5. PUNTUALIZACIONES Y ACLARACIONES
3.5.1. Puntualizaciones sobre las facturas y documentos de valor probatorio

Las facturas y demés documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. En todos los casos, las
facturas y los documentos justificativos de gasto deberan reunir los requisitos
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minimos establecidos en los articulos 6 y siguientes del Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, relativo a los requisitos de las facturas, entre los que cabe
destacar los siguientes:

a) Numeroy, en su caso, serie. La numeracion de las facturas dentro de cada
serie sera correlativa.

b) Fecha de expedicion. Dicha fecha debe situarse dentro del plazo de
ejecucion.

¢) Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa y NIF, tanto del
obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones.

d) Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

e) Descripcion e identificacion clara de los conceptos y operaciones
realizadas, identificando el numero de expediente.

f) Lafecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan
0 en la que, en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que
se trate de una fecha distinta a la de expedicion de la factura. Dicha fecha
debe situarse dentro del plazo de ejecucion.

g) IVA: Tipo(s) impositivo(s) aplicado(s), y cuota(s) tributaria(s) resultante(s),
debiendo especificarse en su caso por separado las partes de la base
imponible que se encuentren exentas y/o sujetas a distintos tipos
impositivos.

sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan exigirse por la normativa aplicable.
Las facturas que no cumplan dichas condiciones no se consideraran validas.

Los gastos se deben efectuar durante el plazo de ejecucion. Los plazos de
pago no pueden ser superiores a 60 dias naturales en cumplimiento de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

3.5.2. Puntualizaciones los justificantes de pago

La acreditacion del pago de los gastos subvencionables o justificantes de pago
debe realizarse mediante la aportacién de cualquiera de los documentos que se
detallan a continuacion:

a) Extracto o certificaciones bancarias acreditando suficientemente el
destinatario y concepto del pago.

b) En el caso en que el justificante de pago incluya varias facturas, se
acompafara una relaciéon de las mismas, debidamente detallada y en la
gque se pueda apreciar, de forma clara, que el pago se corresponde con
dichas facturas.

c) En el caso de facturas pagadas conjuntamente con otras no referidas a la
realizacion de las actuaciones objeto de ayuda, la justificaciéon del pago se
realizara siempre mediante la aportacion del correspondiente extracto
bancario acompafnado de las demés facturas hasta completar el importe
total de la transferencia.

d) En el caso de pagos en moneda extranjera se aportard documento
bancario de cargo en el que conste el cambio aplicado o aplicable en la
fecha de la operacion.

AE s

mintur.es 22


mailto:aei@mintur.es

e ; .. Financiado por
s SR TS Plan de Recqperacmn, la Unién E
G X DEESPANA  DENDUSTRIA Transformacion a union £uropea
2 U N IMERO W v Resiliencia NextGenerationEU

En cualquier caso, esta Direccion General podra efectuar las comprobaciones que
estime pertinentes para verificar la veracidad de los gastos realizados y pagos
efectuados, asi como del resto de la documentacion presentada y que permita
verificar de manera inequivoca las entradas y salidas contables relacionadas con
el expediente subvencionado.

3.5.3. Otras puntualizaciones:

El Organo Gestor podra requerir en cualquier momento informacion y/o
documentacion justificativa complementaria para la justificacion del gasto
realizado, asi como para dar cumplimiento al adecuado sistema de gestion y
seguimiento del Plan de Recuperacion, informando de lo que sea preciso para
alimentar dicho sistema, asi como las aplicaciones informéticas o bases de datos
gue la normativa nacional o europea prevea para la gestion, el seguimiento y
control de la financiacion y los objetivos, segun el articulo 28.5 de la Orden de
Bases ICT/1117/2021, de 9 de octubre, modificada por la Orden ICT/474/2022, de
20 de mayo (BOE 27/05/2022).

4. ENVIO DE LA DOCUMENTACION

Una vez finalizadas las actuaciones objeto de subvencién, y siempre dentro del plazo de
justificacion expresado en el apartado 2 del presente documento, se debera cargar la
informacion y documentacién correspondiente al expediente siguiendo las instrucciones
sobre el uso de la Aplicacidn que se publicaran en el Portal de Ayudas del Ministerio de
Industria y Turismo.

El resguardo obtenido telematicamente debera guardarse y dara constancia de la
presentacion, no teniendo que presentar papel o escrito alguno por Registro.

5. INFORMACION Y PUBLICIDAD

A fin de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad a que se refiere el articulo 31.1
y 31.2 de la Orden de Bases ICT/1117/2021, de 9 de octubre, modificada por la Orden
ICT/474/2022, de 20 de mayo (BOE 27/05/2022), los beneficiarios deberan expresar
en todas sus referencias que ha sido apoyada por el Ministerio de Industria y
Turismo, asi como de la Union Europea a través del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. En su caso, incluiran en su pagina Web una referencia
concreta a que ha recibido financiacion del Ministerio de Industria y Turismo dentro del
programa de apoyo a las AEIl para contribuir a la mejora de la competitividad de la
industria espafiola, incluyendo los siguientes logotipos, los cuales estaran disponibles
para su descarga en los siguientes url:

o Logotipo AEI Cluster
Logotipos v grafismo AEI Cluster (ipyme.orq)

o Logotipo Ministerio de Industria y Turismo:
Ministerio de Industria y Turismo - Imagen institucional (mintur.gob.es)
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o Logo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

o Logo europeo “Financiacién Next Generation™:
https://ec.europa.eu/regional policy/information-sources/logo-download-
center_en?etrans=es
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

6. DIRECCION DE CONSULTA

DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA INDUSTRIAL Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA
Ministerio de Industriay Turismo

Para consultas sobre la justificacion: e-mail: aei@mintur.es
Para incidencias informéaticas: Tfno.: 91 349 40 05.

email: oficinavirtual@serviciosmin.gob.es
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ANEXO — MODIFICACIONES RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

Las modificaciones que incluye el presente documento respecto a la version inicial (V1)
del mismo, son las siguientes:

Modificaciones: deja de ser necesario acreditar que el personal sustituido tenia relacién
laboral con la empresa en el momento de la sustitucion, asi como su Grupo de Cotizacion
y su Titulacién. (Apartado 1.2)

Plazo de justificacion: se amplia hasta el 1 de septiembre de 2024. (Apartado 2)

Sobre el modelo RNT: se especifica que es necesario presentarlo, como minimo, para
los meses correspondientes a la ejecucion del proyecto. (Apartado 3.2.))

Sobre los Certificados AEAT, Hacienda Foral y Seguridad Social: Se especifica que,
si se presentan néminas posteriores a la finalizacion del proyecto, el certificado debera
tener fecha posterior a la tltima némina presentada. (Apartado 3.2)

Sobre el Modelo 190: se especifica que, en caso de que la empresa tenga una gran
cantidad de trabajadores y, por lo tanto, el Modelo 190 sea muy extenso, es posible
presentar un extracto del modelo o el Certificado de Retenciones individual de las
personas cuyo coste se va a justificar. (Apartado 3.2.7)

Partes de trabajo: se especifica que el porcentaje de horas imputadas al proyecto es
respecto a las horas efectivamente trabajadas, sin contar dias de vacaciones ni de bajas.
(Apartado 3.3.1.a)

Titulacidn: se especifica que, si no es posible presentar la titulacién, ha de justificarse
este hecho y ha de presentarse el contrato de trabajo. (Apartado 3.3.1).

Sobre las néminas _a presentar: se especifica que han de presentarse las néminas
disponibles desde el 1 de enero de 2023 hasta el Gltimo mes en que se reporten gastos
de personal en la Aplicacion. Se elimina, a su vez, la limitacion que establecia que la
tltima nébmina a presentar correspondia a abril de 2024.

Sobre el RLC individual: se sustituye “RLC” por “SLD” y se incluye una nota a pie de
pagina con un acceso la guia para la obtencién de los datos de cotizacién individuales
(apartado 3.3.1.c).

Sobre la_ documentacion a presentar en caso de cesién de personal: se detallan los
documentos minimos a presentar en caso de cesion de personal y se especifica los
documentos que no han de presentarse. (apartado 3.3.1, CASO ESPECIFICO 2:
PERSONAL CEDIDO).

Sobre el acronimo (datos del personal): se especifica en una nota al pie de pagina que
para el personal autbnomo econémicamente dependiente el acronimo son las iniciales de
su nombre y apellidos (apartado 3.4.1).

Sobre el Grupo de Cotizacidn: se especifica que es posible regularizar el Grupo de
Cotizacion cuando éste no es el 1° 2° o 39 y que la regularizaciébn debe quedar
demostrada documentalmente (apartado 3.4.1).

Sobre la jornada laboral (datos del personal): se especifica que (apartado 3.4.1):
- lajornada laboral es anual y en horas.
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- en el caso de existir situaciones que alteren las horas trabajadas (baja por
incapacidad temporal, bajas de maternidad/paternidad, reducciones de jornada...),
debe ajustarse la jornada laboral que se reporta en la Aplicacién. Estas circunstancias
han de acreditarse documentalmente.

Sobre Fin Periodo (datos del personal): (apartado 3.4.1) se elimina la limitacién que

afectaba a la fecha de fin del periodo, de forma que es posible indicar una fecha de fin de
periodo posterior al 30 de abril de 2024, en caso de que se consignen gastos de personal
posteriores a dicha fecha para el célculo del coste horario.

Sobre el Modelo 190: (apartado 3.4.1): se especifica que, en general, los valores de la
clave L del Modelo 190 no son financiables, por lo que no han de consignarse en la
Aplicacién.
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